TEOFARM, “GIDA MUHENDISI” ARIYOR.

Gegmisi 250 yillilk TOMAAGA CiFTLiGi’'ne dayanan
ve
Kalite ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri ile proses akiglari ve altyapisi

uluslararasi BRCGS (Brand Reputaion Through Compliance Global Standard) gida standartlari

referans alinarak tasarimlamis olan

TEOFARM A.S. (www.teofarm.com),
“GIDA MUHENDISI”
istihdam edecektir.

Asagidaki asgari niteliklere sahip adaylarin

>
>

Fotografli ve referansl 6zgegmislerini ve

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda TEOFARM’a ulastiracaklari her tiirlii bilginin
ve belgenin kaydedilmesi, islenmesi, saklanmasi ve TEOFARM'in uygun gérecedgi kisi ve
kurumlarla paylasiimasi konusunda TEOFARM’a sliresiz izin verdiklerini” belirten imzali ve
T.C. Kimlik Numarali beyan ve muvafakatnamelerini (imzali muvafakatname taranip
eklenmelidir)

teo@teofarm.com adresine ulagtirmalari rica olunur.

Asagidaki asgari nitelikleri tasimayan ve/veya eksik bilgi ve belge génderen (6rnegin imzali

muvafakatnameleri bulunmayan) adaylarin basvurulari dikkate alinmayacak ve yanitlanmayacaktir.

Sadece usuliine uygun basvuruda bulunmus ve 6n degerlendirmeleri gecerek kisa listeye alinmis

adaylarla iletisim kurulacak olup, basvuru tarihinden itibaren 15 (on bes) takvim gilini icinde

kendilerine geri bildirimde bulunulmayan adaylar, bu pozisyon i¢in degerlendirmeye alinmadiklarini

ve ilgileri icin kendilerine tesekkir edildigini kabul edebilirler.

Pesinen tesekkiir ederiz.

TEOFARM A.S.

* k¥

GIDA MUHENDISI
v’ En az 4 yillik Gniversite mezunu Gida Mihendisi (Gida Miihendisligi, Biyoloji, Mikrobiyoloji,

Gida Teknolojisi, Kalite Kontrol Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi ve isletme disiplinlerinde
yliksek lisans yapmis olmak ve/veya Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Uretimde Kalite Kontrol
gibi alaniyla ilgili konularda lisans veya 6n lisans diizeyinde ikinci dal mezunu olmak tercih
nedenidir),

Gida uretimi yapan nitelikli bir kurumun/kurulusun tretim biriminde (tretim planlamasi, triin
se¢imi, kadro yénetimi, kalite kontrol, kalite gilivence gibi) -tercihen geleneksel yontemle-
gida Uretimi konusunda en az 3 (lg) yil, ayni nitelikteki kurumlarda/kuruluslarda toplamda en
az 5 bes yil calismis ve bu deneyimlerini belgeleyebilecek,

Uretim ve kadro planlamasi ve takibi konularinda bilgi sahibi,

Kalite ve Gida Guivenligi Yonetim Sistemleri'ne, 6zellikle de BRCGS gida standartlarina hakim
ve bu konuda en az 1 (bir) yil deneyimli,
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is glivenligi uygulamalari konusunda bilgi (ve tercihen belge) sahibi,

MS Office paket programini iyi derecede (en az veri girisi ve analiz yapabilecek, tablo
olusturabilecek, tablo ve grafiklerle raporlama yapabilecek diizeyde) kullanabilen,

ilgili mevzuat konusunda bilgili, mevzuat degisikliklerini takip edebilen ve isletmeyi
ilgilendiren degisiklikleri 6zet halde ilgili yoneticilerle paylasabilecek ve uygulamaya yonelik
degisiklikler konusunda ilgili kadrolari hizla egitebilecek yetkinlige sahip,

Turkge’yi iyi derecede kullanabilen, diksiyonu ve hitap sekli dlizglin ve profesyonel yazisma
metodolijisine hakim,

Tirkge disinda en az bir dili (6ncelikle ingilizce) iyi derece bilen ve seviyesini belgeleyebilecek,
Tercihen 25-35 yaslari arasinda,

iletisimi diizgiin, ekip calismasina yatkin,

isini, zamaninda ve ilk ve tek seferde tam ve dogru yapma anlayisina sahip,

Dikkatli ve 6zenli is yapan, planli ve programli ¢alisma aliskanhgina sahip,

Son calistigi isyerinden yazili bonservis ile 6zge¢misinde yazili referanslari disinda en az biri
onceden calistigi isyerlerinin birinden ve en az biri akademik veya sosyal ¢evresinden olmak
lizere, en az 3 yazili referans mektubu sunabilecek,

Askerlik dahil zorunlu hizmet yikimlaluga olmayan,

Antakya’da yasayan.
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